RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2021

INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense CAMPUS QUISSAMA

Os objetivos e as agdes nédo estao apresentados em ordem de prioridade de execug&o.

Execucgédo do plano diretor do campus

Descrigao do Objetivo: Gerenciar recursos de modo a garantir que a infraestrutura fisica e de tecnologia da informacgéo (T1), necessarias ao atendimento do
Plano de Oferta de Cursos e Vagas e a todos os processos estratégicos, de apoio e finalisticos, estejam constantemente disponiveis, atualizadas e
equalizadas.

OBJETIVO 1

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 19. Desenvolver cultura orientada & estratégia
24. Ampliar a captagdo de recursos extra orgamentarios

Buscar os recursos necessarios junto ao poder publico

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregao geral

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 1

Motivo da ndo  N&o se aplica
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Implantagao de reunides peridodicas da gestdo do campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregao geral

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
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Motivo da ndo  N&o se aplica
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Implantagao do projeto "Papo reto com a diregao"

Previsio de inicio: Fevereiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregao geral

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 1

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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OBJETIVO 1
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OBJETIVO 2

Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Ampliar parcerias com as prefeituras e arranjos produtivos locais

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregéo Geral

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo daAgdo:  N&o se aplica

Ampliagao da parceria com a prefeitura de Quissama com os projetos Clube Itech e Curso FIC e com a prefeitura de Carapebus

Buscar estreitar lagos com a prefeitura de Conceigdo de Macabu e ampliar parcerias de estagio/jovem aprendiz

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Criagao e desenvolvimento da Diregao de Planejamento Estratégico

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Diretoria Geral e Administrativa

Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021

Né&o se aplica

Responsavel:

Janeiro de 2021

Né&o se aplica

Desenvolver projetos para a qualidade de vida do servidor

Descrigao do Objetivo: Oferecer maior qualidade de vida para os servidores do campus

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

Consolidar e Ampliar os jogos internos (JIF's) entre cursos do Campus (Discentes, Docentes e TAE's)

Previséo de inicio: Margo de 2021 Previséo de término: Outubro de 2021 Responsavel: Coordenagéo de eventos e Educagéo
Fisica
N Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Setembro de 2021
o S . .
> Situacdo atual da  Né&o se aplica
I.Il-.l Agéo parcialmente
= executada:
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Motivo da ndo  Néo se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Projeto de Atencao Nutricional para o Servidor

Previsao de inicio: Fevereiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Nutricionista

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica nao realizada Més de conclusao da Acéo: N&o se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 2

Motivo da nao Dado o acimulo de atividades no trabalho remoto e o trabalho para a organizagao do restaurante, ndo foi possivel realizar esta agao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ a ’
B Esta agéo sera descontinuada

Projeto de Exercicios fisicos para o servidor

Previséo de inicio: Agosto de 2021 Previséo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Professor de Educacao fisica

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica nao realizada Més de conclusao da Acéo: N&o se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 2

Motivo da ndao Em fungdo da pandemia e do distanciamento social, ndo foi possivel executar essa agdo
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ a ’
B Esta agéo sera descontinuada

Desenvolver agoes de integragao e geragao de qualidade de vida através da cultura

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Gestéo de Pessoas

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Agéo: N&o se aplica

Situagao atual da Divulgagao de informag&o sobre a vacinagao no municipio, implantagdo de GT de qualidade de vida no trabalho
Acao parcialmente
executada:

N
o
=
-
w
-
fui1]
o

Motivo da nao Nao foi possivel realizar palestras de profissionais de saude junto aos servidores do campus
execugao da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ a . L. ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Promover a¢ées de satude aos servidores do Campus

Previséo de inicio: Margo de 2021 Previséo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria Geral e Coordenagao de Eventos

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 2

Motivo da ndo  Nao se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Oferecer capacitagcado aos servidores do campus

Descrigao do Objetivo: Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 3

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
22. Ampliar a participagéo dos servidores nas atividades de pesquisa, extensdo e cultura

Realizar levantamento de demanda de servidores interessados pela capacitacdo em cada diretoria

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Agosto de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Gestéo de Pessoas

Status da Acgio Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo: Nao se aplica

Situacdo atual da  Elaboragéo de minuta de edital

Acao parcialmente
executada:
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Motivo da nao Encontro de entraves que fizeram a gestéo optar pela ndo execugao desta agcéo
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: - 7 q
. Esta agéo sera descontinuada

Realizar eventos comemorativos no campus

Descrigao do Objetivo: Realizar eventos comemorativos no campus buscando o estimulo a integragédo de alunos e servidores do campus

OBJETIVO 4

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo interna e com a sociedade

Institucionalizar os principais eventos do campus

Status da Agéo Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Agéo: N&o se aplica

Situagio atual da Adaptag&o dos eventos do campus para o formato remoto
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 4

Motivo da ndo Foi previsto a realizagé@o de eventos presenciais
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Realizar levantamento de materiais necessarios para a realizagao de eventos

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Junho de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Abril de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 4

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolver estratégias de divulgagao dos eventos

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Abril de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
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Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolver campanhas de conscientizagdo no campus

Previsao de inicio: Margo de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Agao Estratégica: Acgéo estratégica nio realizada Més de conclusao da Acéo: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 4

Motivo da ndo Previséo de atividades de conscientizagéo presenciais
execugao da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Melhorar agdes de tecnologia da informacao

Descrigao do Objetivo: Promover melhorias na gestdo de Tl com foco no aumento da qualidade dos servigos e otimizagdo dos recursos.

OBJETIVO 5

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Realizar manutengao preventiva dos computadores do campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Tl

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Outubro de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 5

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Ampliagao do acesso a internet no Campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Tl, Diretoria Geral e
Administrativa

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Julho de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
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Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Empreender politicas institucionais com foco na gestado sustentavel dos recursos internos para o crescimento do
campus

Descrigao do Objetivo: Utilizac&o eficiente dos recursos financeiros com a redugéo do custeio, garantindo a responsabilidade socioambiental da gestao
publica.

OBJETIVO 6

Perspectiva (PDI): Orgamento
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos
24. Ampliar a captagdo de recursos extra orgamentarios

Instalacao das placas solares, como parte do programa de Eficiencia Energética

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Maio de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 6

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissama

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL - 2021 CAMPUS QUISSAMA 15/12/2021 Pagina 6 de 25




Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Substituigao total da lluminagao do Campus por lampadas de led

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Agosto de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Infraestrutura e

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Setembro de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 6

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Substituicao de torneiras dos lavatoérios por torneiras automaticas

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Agosto de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Infraestrutura e

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Outubro de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
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Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento de dispositivo utilizando "Arduino" para controle do funcionamento dos Ar Condicionados das

salas

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragao e Infraestrutura
/ Coordenagao do Curso de informatica

Status da Agéo Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Agéo: N&o se aplica

Situagdo atual da Levantamento dos itens necessarios para a realizagéo da compra dos componentes
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 6

Motivo da ndo Planejamento de recondug&o da agdo com escopo reduzido para teste
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Viabilizar construgao de novas instalagées

Descrigao do Objetivo: Planejamento e Construgao de novas instalagdes no Campus

OBJETIVO 7

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissama
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OBJETIVO 7

OBJETIVO 7
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OBJETIVO 7

Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Finalizagao da obra de refeitério para atender as demandas por alimentagao dos alunos

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsao de término: Setembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclus&o da Agao: Né&o se aplica

Acompanhamento da conclus&o da obra, instalagdo dos equipamentos e organizagéo dos ambientes

Néo foi possivel realizar a inauguragéo do espago

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Construgao da Quadra de areia para voleibol

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsao de término: Junho de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura
Acao estratégica nao realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

N&o se aplica

N&o houve recurso para a realizagéo desta agéo

Esta acgéo sera reconduzida no préximo exercicio

Elaboragao do projeto do Anexo B (sala de aulas)

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Direcéo geral, Direcdo de Administragéo e
Infraestrutura e Direcédo de Ensino

N&o se aplica

Janeiro de 2021 Previsao de término: Junho de 2021 Responsavel:

Acgéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Realizagao de reunies para elencar as demandas, solicitagédo do projeto a reitoria

Né&o houve tempo habil para a aprovagédo do projeto

Esta acgéo sera reconduzida no préximo exercicio

Construcgao de vestiario com arquibancada e sala para material esportivo

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situacao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclus&o da Agao: Né&o se aplica

Acompanhamento da obra, que estd em andamento

Houve atraso na execugéo e nao foi possivel finalizar a obra neste exercicio, bem como inaugurar o espago

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Fortalecer agdes que viabilizem a melhoria da infraestrutura de alguns setores do campus

Descrigao do Objetivo: Buscar desenvolver projetos que sejam capazes de proporcionar o fortalecimento de agdes necessarias para uma infraestrutura

OBJETIVO 8

OBJETIVO 8
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adequada

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Garantir a conservagao do campus por meio de contratacdo de empresa especializada

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Dezembro de 2021 Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Compras

O AGEG esiralEicAIGOnAGA MMM vies doconclusso da Asdo:  Novembro de 2021

Nao se aplica

Janeiro de 2021 Previsdo de término: Responsavel:

Nao se aplica

Planejar e executar a reforma do piso dos banheiros

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Infraestrutura e

Més de conclusio da Agéo: N&o se aplica

Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel:

Acao estratégica realizada parcialmente

Acompanhamento do processo de compra realizado pelo campus Bom Jesus

Nao foi possivel realizar esta agdo com o orcamento 2021

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Construcédo de mesas de alvenaria para o laboratério de informatica

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Compras
© Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Agosto de 2021
o S . .
> Situacdo atual da  Né&o se aplica
I.Il-.l Agéo parcialmente
= executada:
1]
(o]
Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Planejamento da reforma do auditério

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Diregéo Geral
Status da Agao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Agéo: N&o se aplica

Situagdo atual da Busca ativa por editais de emendas parlamentares
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 8

Motivo da nao Nao fomos contemplados com recurso extraorgamentario para a execugdo desta agéo
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ a . .. ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Aquisicdes para setores e laboratoérios

Descrigao do Objetivo: Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo necessarios para realizagéo dos servigos diarios e aulas praticas

OBJETIVO 9

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Aquisicdo de mobiliario

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Compras

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Julho de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 9

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Atualizagdo do acervo e adequagao do espaco da biblioteca

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Compras

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Margo de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

(<]
o
2
o
1]
S
1]
o

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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OBJETIVO 9

Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Adquirir equipamentos que visem economicidade

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Diretoria de Administracéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Compras

AcAao estratégica nio realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Né&o se aplica

Janeiro de 2021 Previsao de término: Novembro de 2021 Responsavel:

Néo foi possivel realizar esta agdo com o orgamento 2021

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Aquisicao de equipamentos para o laboratério de informatica

Previsao de inicio:

execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Diretoria de Administracéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Compras

Janeiro de 2021 Previsao de término: Novembro de 2021 Responsavel:

o ) A
> Situagdo atual da  Né&o se aplica
E Acao parcialmente
= executada:
m
o

Motivo da ndo  Né&o se aplica

Aquisicao de equipamentos para o laboratério multidisciplinar

Previsao de inicio:

execugao da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Diretoria de Administracéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Compras

Janeiro de 2021 Previsao de término: Novembro de 2021 Responsavel:

] s cancaoserauscn: I AGEG GSAEGiGA GARGGANII s doconclusioda Ao Ao de 202
o ) A
> Situagdo atual da  Né&o se aplica
E Acao parcialmente
= executada:
m
o
Motivo da ndo  Né&o se aplica

Aquisicao de equipamentos para o laboratério de eletronica

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Novembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Compras
o Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agéo: Maio de 2021
o N . A
> Situagdo atual da  Né&o se aplica
E Agao parcialmente
= executada:
1]
(@)
Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término:

Status da Agao Estratégica:
Situagdo atual da  Né&o se aplica

Acéo parcialmente
executada:

OBJETIVO 9

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Aquisicao de equipamentos para o laboratério de soldagem

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término:

Status da Acao Estratégica:
Situagdo atual da  Né&o se aplica

Acao parcialmente
executada:

o
o
=
-
w
-
fui]
o

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Aquisicao de equipamentos para o laboratério de computagao fisica

Novembro de 2021

Novembro de 2021

Diretoria de Administracéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Compras

Setembro de 2021

Diretoria de Administracéo e Infraestrutura,
Coordenagéo de Compras

Agosto de 2021

Desenvolver ferramentas de monitoramento e controle do PAA

OBJETIVO 10

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 14. Aperfeigoar os processos de trabalho

Desenvolver ferramentas de monitoramento e controle

Descrigao do Objetivo: riacdo de indicadores e ferramentas de acompanhamento do PAA

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Diregao de Administragéo
=) Status daAcso Estratégica:  [IIIINAGEG Esirategica concitiaa Mes de conclusio daAgio:  Dezembro de 2021
g Situacdo atual da  Né&o se aplica
o Acao parcialmente
ﬂ executada:
1]
o
Motivo da ndo  Nao se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Realizar ag6es de educacdo alimentar e nutricional

Descrigao do Objetivo: Estimular a adog&o voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis que colaborem para a aprendizagem, a boa saude do
aluno e a qualidade de vida do individuo.

OBJETIVO 11

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensao em articulagdo com outros atores
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura
13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagéo interna e com a sociedade

Construir uma horta escolar

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Nutricionista

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Agosto de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 11

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Aula de Habilidades Culinarias como praticas integradas

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Nutricionista

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Nao se aplica

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

-
=
o
=
w
o
u1]
o

Motivo da nao Dado o cenario de pandemia, nédo foi possivel realizar atividades presenciais no campus em 2021
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ . . - ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Realizagao das avaliagdes nutricionais e diagnéstico do estado nutricional dos alunos

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Nutricionista

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 11

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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OBJETIVO 12

12

o
=
-
w
-
1]
(©)

12

OBJETIVO

Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Reforgar seguranga nas areas do campus

Descrigao do Objetivo: Instalagdo de materiais para reforgar a seguranga patrimonial e fisica

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Ampliacio do sistema de Seguranca e monitoramento do Campus

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021

Previsao de término: Dezembro de 2021 Diretoria de Administragéo e Infraestrutura

Nao se aplica

Responsavel:

Dezembro de 2021

Nao se aplica

Instalacdo de novos postos e/ou bocais para iluminagao

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021

Novembro de 2021 Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Infraestrutura e

O AGES S FAIEGiGAIEONBUGEM Wos doconclusao daAcdo:  Julho do 2021

Nao se aplica

Previsado de término: Responsavel:

Nao se aplica

Ampliagao da seguranga nas fronteiras do campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Outubro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura,
Coordenagao de Compras
g Situacdo atual da  Né&o se aplica
o Acao parcialmente
ﬂ executada:
1]
o
Motivo da ndo  Néo se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Implantacao de melhorias na qualidade do atendimento dos setores administrativos

Descrigao do Objetivo: Construir ferramental para aprimorar os processos internos

OBJETIVO 13

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 14. Aperfeigoar os processos de trabalho

Elaborar uma pesquisa de satisfagdo do atendimento dos setores internos do Campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Ensino

13

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusédo da Agéao: Nao se aplica

Situacdo atual da Desenvolvimento de servidor em agdo de capacitagéo para o desenvolvimento desta agéo

Acao parcialmente
executada:

o
2
o
1]
S
[11]
o

Motivo da nao Alto volume de atividades no modelo remoto
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ . . - ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Mapear as atividades executadas pelo setor de registro do campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Ensino

13

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Descrigéo dos processos e criagao de fluxos

Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO

Motivo da nao N&o foi realizado o mapeamento das taxas de evaséo e de efetividade
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ . . - ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Criar questionario para entrevista de trancamento e cancelamento de matriculas

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Agosto de 2021 Responsavel: Coordenagéo de Registro

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

13

OBJETIVO

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissama
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL - 2021 CAMPUS QUISSAMA 15/12/2021 Pagina 15 de 25 |




OBJETIVO 14

14
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14

OBJETIVO

14

OBJETIVO

Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Revisar e Ampliar a oferta de cursos pelo Campus

Descrigao do Objetivo: Ofertar novos cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os niveis e modalidades da EPT e
com os diferentes setores da sociedade.

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

1. Proporcionar formacéo ampla e qualificada
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacdo e qualificagéo profissional

Oferta da Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Coordenador TST e NDE do Curso

Fevereiro de 2021 Previsdo de término: Julho de 2021

Nao se aplica

Responsavel:

Julho de 2021

Nao se aplica

Oferta da Especializacao na area de educagao

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previséo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenador e NDE do Curso

Acdo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo daAgdo:  N&o se aplica

Avanco na construgéo do PPC do curso

Nao foi possivel realizar o processo seletivo e o inicio das atividades

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Analise da possibilidade de oferta do curso Concomitante em Administragao

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Coordenador do curso de NDE

Acao estratégica nao realizada Més de concluséo da Agéo:

Nao se aplica

Responsavel:

Nao se aplica

Ha demanda para a oferta deste curso, no entanto, apés a realizagdo do estudo de carga horaria identificou-se que sé é possivel a abertura deste curso
com a contratagdo de mais um docente na area de administragdo

Esta agéo sera descontinuada
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OBJETIVO 14

OBJETIVO 14
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OBJETIVO 14

Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Oferta do curso FIC EaD Tecnologias e Metodologias Aplicada a Educagao

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregao de Ensino e coordenador

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclus&o da Agao: Né&o se aplica

Foi sinalizado a reitoria o interesse do campus para a realizagdo deste curso e o inicio do tramite para firmar a parceria com a prefeitura

Né&o houve tempo habil para a elaboragéo do edital do processo seletivo, divulgagédo da oferta do curso e inicio das atividades

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Criagao de uma comissao para estudo de viabilidade de implantagao de um curso de Graduagao no Campus

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021 Direcéo Geral, Ensino e Coordenadores

Acéo estratégica nao realizada Més de concluséo da Agéo:

N&o se aplica

Previsao de término: Responsavel:

N&o se aplica

Ha limitacdo de expansé&o para outros cursos principalmente em fungédo da carga horaria docente. Para o préximo exercicio sera realizado um estudo
para a apresentacdo da necessidade de ciragdo de codigos de vaga para o campus

Esta acgéo sera reconduzida no préximo exercicio

Planejamento de curso FIC do eixo de Controle e Processos Industriais.

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021 Direcéo Geral, Ensino e Coordenadores

Acéo estratégica nao realizada Més de concluséo da Agéo:

N&o se aplica

Previsao de término: Responsavel:

N&o se aplica

Ap6s andlise do NDE e do colegiado do curso, esta agédo sera consolidada com a agéo 7 do objetivo 14 .

Esta agéo sera descontinuada

Implantagao do PPC reformulado do curso técnico em eletromecanica concomitante ao ensino médio

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situacao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Direcédo de Ensino e Coordenador de
Curso

N&o se aplica

Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel:

Acgéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Escrita do PPC realizada

Nao houve tempo habil para encaminhamento do documento para o Conselho de Campus, Cenpei e Conselho Superior

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Desenvolver o Projeto Politico Pedagoégico (PPP) do campus Quissama

Descrigao do Objetivo: Construir o PPP do campus Quissamé alinhado ao PPI

OBJETIVO 15

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense
5. Fortalecer a Institucionalidade

Elaborar o PPP do campus em consonancia com o PPI

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregéo de Ensino

15

Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao: Nao se aplica

Situacdo atual da Realizagéo de reuniGes para a construgao dos topicos que vao compor o PPP

Acao parcialmente
executada:

o
=
-
w
-
1]
(©)

Motivo da ndo A comisséo optou por aguardar a atualizagdo do PPI que sera publicado no préximo PDI
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ . . - ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Realizar inventario do acervo da biblioteca para mensurar a sua adequagao e propor melhorias

16

Descrigao do Objetivo: Aperfeicoamento dos processos da biblioteca

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 14. Aperfeigoar os processos de trabalho
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

Inventariar o acervo

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsido de término: Setembro de 2021 Responsavel: Biblioteca

Status da Agéo Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Agéo: N&o se aplica

Situagdo atual da Levantamento do acervo e comparag&o com os PPC dos cursos de administrag&o e seguranca do trabalho
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 16

Motivo da nao Acumulo de atividades no modelo remoto impedindo o avango desta agéo.
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Aprimorar estratégias de acolhimento e acompanhamento do discente

Descrigao do Objetivo: Proporcionar aos alunos suporte e orientagdes durante a sua permanéncia no IFF campus Quissama

OBJETIVO 17

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

Acolher o corpo discente em suas demandas e especificidades

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: DPEAECQ/DECQ/CAEECQ/Pedagoga

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 17

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Construcgao de estratégias pedagogicas para minimizar as dificuldades de aprendizagem dos alunos ingressantes

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregéo de Ensino

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
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Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Ampliar o atendimento de assisténcia estudantil buscando viabilizar novas bolsas e auxilios.

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: DPEAECQ/CAEECQ

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 17

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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OBJETIVO 18
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e éxito

Descrigao do Objetivo: Atuar no desenvolvimento de agdes que promovam a permanéncia e éxito dos estudantes

Perspectiva (PDI):

Processos Internos

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

Realizar o acompanhamento e o monitoramento dos alunos atendidos pela Assisténcia Estudantil

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 DPEAECQ / CAEECQ

Nao se aplica

Responsavel:

Dezembro de 2021

Nao se aplica

Acompanhamento do servigo de atengao nutricional dos estudantes

Previséo de inicio: Janeiro de 2021 Previséo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Nutricionista
) Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021
g Situacdo atual da  Né&o se aplica
o Acao parcialmente
ﬂ executada:
1]
(o]
Motivo da ndo  Néo se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
Promover ag6es culturais, de esportes e lazer no campus
Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: DPEAECQ

18

OBJETIVO

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Acdo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo daAgdo:  N&o se aplica

Adaptacéo do evento semana de integracé@o para o formato online e inicio da articulagcdo para a escrita do regulamento para o uso da quadra

Acumulo de atividades no modelo remoto

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrigao do Objetivo: Fortalecimento dos nucleos Nugedis, Neabi e Centro de meméria

OBJETIVO 19

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensao em articulagdo com outros atores
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura
13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagéo interna e com a sociedade

Estabelecer acoes de fortalecimento dos nticleos

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenagéo dos nucleos

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
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Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Estimulo a realizagcado de acées de politicas culturais no campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: DPEAECQ

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

19

OBJETIVO

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Ampliagao do atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais

Descrigao do Objetivo: Desenvolver agdes de inclusdo das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social, e voltadas a prote¢do e promogéo de
manifestagdes culturais.

OBJETIVO 20

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas
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OBJETIVO 20

OBJETIVO 21

OBJETIVO 21
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Ampliagao da atuagiao do NAPNEE

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diretoria de Administragéo/ Coordenadora

do NAPNEE
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Dezembro de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

Descrigao do Objetivo: Ampliar a atuagdo do campus em agdes de pesquisa, inovagéo e extensao

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensao em articulagdo com outros atores

22. Ampliar a participagéo dos servidores nas atividades de pesquisa, extensdo e cultura

Fortalecimento da pesquisa e inovagao tecnolégica através de captacao de bolsas e recursos de 6rgaos de fomento
como CAPES, CNPq e Faperj ou por meios de chamadas publicas de Instituicoes Privadas;

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: DPEAECQ

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Aprimorar o processo de busca de editais

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: DPEAECQ

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Ag&o: Dezembro de 2021

Situacdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugao da Acao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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OBJETIVO 21

OBJETIVO 22

Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Estimular a participagao em eventos técnicos cientificos

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021

Dezembro de 2021 DPEAECQ

Né&o se aplica

Previsao de término: Responsavel:

Dezembro de 2021

Né&o se aplica

Criagao da radio estudantil

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021

Dezembro de 2021 DPEAECQ

Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agéo:

Né&o se aplica

Previsao de término: Responsavel:

N&o se aplica

Esta agéo sera descontinuada

Promover a publicagao e divulgacao cientifica

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situacao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021

Dezembro de 2021 Coordenador de Pesquisa e Extensao

Né&o se aplica

Previsao de término: Responsavel:

Dezembro de 2021

Né&o se aplica

Desenvolvimento de parcerias que propiciem a integracao IFF, governo, empresas e comunidade

Descrigao do Objetivo: Fortalecer a imagem do IFFluminense como uma instituicdo de EPT publica, gratuita e de qualidade e favorecendo a insergao
socioprofissional do aluno e do egresso e contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico e cultural.

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

1. Proporcionar formacéo ampla e qualificada
16. Desenvolver relacionamento com egressos
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OBJETIVO 22
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OBJETIVO 23

OBJETIVO 23

Os objetivos e as agbdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Desenvolvimento das agoes da Agéncia de Oportunidades

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Coordenador da Agéncia de Oportunidades

Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel:

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo daAgdo:  N&o se aplica

Articulagdo para a realizagdo de palestras com profissionais do mercado no TecnlFF , divulgagdo de vagas de estagio e oportunidades para os
estudantes, atualizagdo de cadastro no CIEE, cadastro de alunos no banco de dados da Via Lagos

O distanciamento social impediu a visita fisica as empresas para a realizagdo de parcerias

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Criar o evento Mostra de Profissoes, para possibilitar aos estudantes um didlogo com profissionais de referéncia

em suas areas

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acéo parcialmente

executada:

Motivo da nao
execucgao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previsao de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenador da Agéncia de Oportunidades

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo daAgdo:  N&o se aplica

Realizagao do evento TecnlFF de forma remota, com a palestras de profissionais de referéncia na area de eletromecanica e seguranga do trabalho

Nao foi possivel articular para realizar a atividade para os demais cursos do campus

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Fortalecer o vinculo com o aluno egresso

Descrigao do Objetivo: Desenvolver estratégias de acompanhamento e suporte ao aluno e ao egresso.

Perspectiva (PDI):
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Processos Internos
16. Desenvolver relacionamento com egressos

Criar um nucleo de acompanhamento do aluno egresso

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Acao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2021 Previséo de término: Agosto de 2021 Coordenador de Pesquisa e Extensao

Nao se aplica

Responsavel:

Dezembro de 2021

Nao se aplica
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Os objetivos e as agdes nao estdo apresentados em ordem de prioridade de execugédo.

Propiciar uma maior integragao aluno e egresso no Campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Coordenadores da Agéncia de
Oportunidade e demais cursos

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusio da Agao: Dezembro de 2021

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

OBJETIVO 23

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Organizacao de processos administrativos

Descrigao do Objetivo: Sistematizar os processos administrativos e mapear os processos do campus

OBJETIVO 24

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 14. Aperfeigoar os processos de trabalho
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Organizar os processos administrativos do campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2021 Previsdo de término: Dezembro de 2021 Responsavel: Diregéo de Administragéo

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Os servidores estao mobilizados para a organizagéo dos processos administrativos do campus e mais alinhados com as técnicas de planejamento

Acao parcialmente
executada:
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Motivo da nao O campus esta em seu terceiro ano na realizagao de ag¢des de planejamento, com avangos. No entanto, néo foi possivel concluir esta agdo em 2021 em
execugio da Agdo conciliagdo com as demais atividades executadas
ou da sua
execugao de

forma parcial: ~ . . - ..
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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